BENEFITY poceny £ OMPS

Platné od 1. 1. 2026

NEFINANCNI

>
>
>

T-Mobile benefit program (cenik viz OMPS)

Sluzby finanéniho poradce

Sluzby certifikované vyZivové poradkyné se slevou 10%
2

FINANCNIi MIMORADNE

>

>

pfispévek pti narozeni ditéte 5 000KC (jedno dité, oba rodice ¢leny OMPS = jeden
pfispévek)
pfispévek pFi pracovni neschopnosti z divodu nemoci, nebo drazu 1 000KC za
ukonéeny meésic (maximdlné 12 mésici v prabéhu 10 let, moZno Cerpat i prerusované
minimdlni doba pro vznik ndroku na Cerpdni prispévku jsou dva mésice nepretrZitého trvani PN,
nevztahuje se na pracovni traz)
volny vstup do ZOO Praha s nasi “firemni“ kartou 1 x rocné max 4 osoby (2x vstup
zdarma + 2x 200 k¢)
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FINANCNI - limit 1200 Ké/rok

KOMBINOVATELNE:

(celkovy maximalni objem cerpdni téchto benefitli je 1.200 K¢ za kalendarni rok s moznosti
docerpat i nizsi ¢astku nez je stanovena, tak aby byl naplnén limit)

>

YV V V

A\

prispévek na détskou rekreaci kazdé dité do 15 let 500K€ za rok

pfispévek na sportovni, nebo kulturni vyziti 300K¢ opakované do vyéerpani limitu
prispévek pro darce plné krve a7 800KC za rok (200K¢ za jeden odbér po doloZeni ndroku)
pojisténi pracovni neschopnosti z dlivodu Urazu nebo nemoci od KOOPERATIVA (pfi
pojisténi s plnénim 300K&/den a vyssim prispévek S00KC za rok)

pojisténi pravni ochrany v pracovnépravnim vztahu + pravni ochrana fidi¢e — v praci i
v soukromi od DAS pfispévek 300 KC/rok celkem 662 K&/rok

NEKOMBINOVATELNE:

(celkovy maximalni objem Cerpéni tohoto benefitu je 1200 K¢ za kalendarni rok a neni mozné
jej kombinovat s ostatnimi finanénimi benefity v limitu 1200 K&/rok)

> karta MultiSport za 950 K&/ meésic (doprovodnd 1800 K¢, détskd do 15 let 500 K¢&)

(pfispévek OMPS 100 Ké/mésic na hlavni kartu z celkové hodnoty 1050 Ké&/mésic)
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BENEFITY poceny £ OMPS

BENEFITY SJEDNANE PROSTREDNICTVIM OS DOSIA:

» pojisténi pravni ochrany v pracovnépravnim vztahu + pravni ochrana fidice v praci i v
soukromi od DAS pfispévek 300 K¢/rok celkem 662 K¢&/rok

» pojisténi pracovni neschopnosti z didvodu Urazu nebo nemoci od KOOPERATIVA (pri
pojisténi s plnénim 300K&/den a vyssim prispévek 500 KE/rok)

» pojisténi odpovédnosti za Skodu zpisobenou zaméstnavateli od KOOPERATIVA

» pravnik poskytovany OS zdarma pro feseni pracovnéprdavnich sporQ a za zvyhodnénou
cenu v pripadé soukromych zalezitosti (smlouvy, rozvody atd. - telefonické konzultace
zpravidla zdarma)

» vyuZiti sluZeb svazu ochrany najemnikt v poradenskych a pravnich zaleZitostech

PRAVIDLA PRO CERPANI BENEFITU CLENY OMPS

NEFINANCNI
— kontaktujte pfedsedu ZV OMPS, moZno prostifednictvim kteréhokoliv zastupce

FINANCNI

—> pFispévky se Cerpaji vzdy zpétné pfi splnéni podminek pro cerpani

—> vzdy je nutna pisemna Zadost smérovand na hospodare OMPS, popfipadé predsedu ZV
OMPS

— vzdy je nutny doklad o naroku na cerpani ptispévku (kopie rodného listu, uctenka,
faktura, kopie neschopenky...)

— pridéleni prispévku do 5000 K¢ vcetné, rozhoduje ve shodé predseda ZV OMPS a
hospodar OMPS, o pridéleni prispévku vyssim nez 5000 K¢, nebo v pripadé neshody
v pfedchozim bodé rozhoduje hlasovanim ZV OMPS

Kazdy clen, ktery nebude béhem roku cerpat Zzadny z financnich benefitQ,
obdrzi na konci roku Vanocni dar ve formé poukazek “Pluxee darek” v hodnoté
800 K¢.

Benefity OS DOSIA — kontaktujte predsedu ZV OMPS, mozno prostiednictvim kteréhokoliv
zastupce OMPS.
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